COORDINATEUR.RICE ANTENNE VENDEE
35H - CDD / 6 MOIS / DES 15 SEPTEMBRE 2023

COORDINATION

Piloter l'antenne Vendée (gestion et suivi du budget, organisation et animation de
reunions de travail, gestion du calendrier, participer aux réunions mensuelles du
bassin Loire-Bretagne, représenter 'antenne auprés de l'équipe interne)

Assurer le suivi et 'lanimation des projets et des partenariats en cours sur le territoire
Vendéen

Assurer la gestion administrative de l'antenne en relation avec le p6le administratif
de l'association (devis, factures, budgets, conventions)

Rédiger les différents bilans de 'antenne (bilans annuels et bilans projets)

Etre en mesure d'encadrer une équipe (animateurs, stagiaires, volontaires en
service civique, bénévoles)

ACTIONS PEDAGOGIQUES & ANIMATIONS
e Animer les outils pédagogiques de la Water Family auprés d'un public scolaire et

adulte en Vendée (milieu scolaire, entreprises, manifestations grand public)
Poursuivre la mise en place du projet Pédagogique en lien avec le projet Vendée
Globe de Benjamin Dutreux (finalisation des contenus, pilotage du projet aupres
des partenaires, animation du programme aupres des publics concernés)

Animer le dispositif d'animation et dévénement des Sables d'Olonne
agglomération en relation avec le service environnement des Sables d'Olonne
Agglomération

DEVELOPPEMENT

Effectuer une veille des différents appels a projet et demandes de subvention sur
le territoire et y répondre

Trouver de nouveaux partenaires publics, privés ou associatifs pour mener a bien
les actions pédagogiques de la Water Family en Vendée

Former de nouveaux bénévoles aux outils pédagogiques de l'association
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Participer a difféerents événements, salons, conférences du territoire sur la
thématique environnement et developpement durable

Animer le réseau bénévole de 'association en Vendée

Participer a la vie associative nationale de la Water Family (séminaire antenne,
Assemblée Générale, groupes de travail...)

Aide aux animations pédagogiques en Pays de la Loire et Charente Maritime

Minimum Bac +3

Expérience souhaitée : 2 ans (stages inclus)

Permis B et véhicule personnel indispensables (de nombreux déplacements sont a
prévoir)

Compétences requises, savoir-faire et savoir-étre :

Trés forte autonomie, sens des responsabilités et esprit d'initiative indispensables
Expérience en animation et en gestion de projet requise

Capacités rédactionnelles et aisance a l'oral

Etre en mesure d’organiser et animer des réunions de pilotage

Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, voire InDesign)

Savoir tenir et suivre un budget

Ftre pédagogue et sensible & la transmission de savoirs

Etre sensible aux valeurs de l'association et aux problématiques liées a l'eau et &
l'environnement de maniere générale

Localisation : poste basé aux Sables d'Olonne avec déplacements a prévoir sur
tout le territoire de la Vendée et parfois sur le bassin Loire Bretagne et la
Charente Maritime

Lieu principal d'activité : principalement en télétravail, matériel pédagogique stocke
dans le hangar logistique de l'équipe de Benjamin Dutreux, proche place du Vendée
Globe aux Sables d'Olonne. Nouveau lieu de travail en projet au Chateau d'Olonne
Durée : CDD 6 mois (Renouvelable / Evolution possible vers CDI)

Passation : La personne recrutée sera formée par les coordinateurs.rices actuels
et précédents (Clovis & Alice pendant 1 mois et demi & deux mois). A la fin de
cette période, elle devra étre en mesure d'assurer pleinement ses fonctions.
Rémunération : 1883,77€ brut par mois, Convention Collective Nationale du Sport
Avantages : tickets restaurants de 9,20€ pris en charge a 60% par l'employeur +
mutuelle employeur prise en charge a 95% par 'employeur

2/3



Notre objectif : Préserver 'Eau, notre Santé et 'ensemble du Vivant. C'est notre objectif, grace
a l'éducation, pour engager le changement des aujourd’hui et construire ensemble le monde
de demain !

Notre mission : Depuis 2009, la Water Family développe notamment des programmes et outils
pédagogiques complets pour les scolaires, les entreprises et les événements. Le tout avec une
approche d'éducation positive et une valorisation des bonnes pratiques.

Notre vision : Le monde change alors adaptons-nous dés aujourd’hui : ensemble agissons a la
source !

A la source, car l'objectif est d'agir bien en amont des problémes pour les éviter,

A la source, car notre action prioritaire vise l'éducation des jeunes générations, qui sont la clé
pour un changement durable de sociéte,

A la source, car en changeant nos modes de vie, nous réduisons notre empreinte carbone et
aussi eau, matiére premiére de tous nos biens de consommation.

( PEDAGOGIE ET EDUCATION - Transmettre

Pour éduquer et sensibiliser le plus grand nombre : nous créons depuis 10 ans des programmes
et jeux pédagogiques avec lesquels nous intervenons notamment en classe (des primaires aux
universitaires) et qui sont disponibles en open-source sur notre site internet.

Q FORMATION & ACCOMPAGNEMENT - Accompagner et Valoriser
Pour former largement : nous diffusons nos contenus et accompagnons au changement des
organisateurs d’'événements, des petites et grandes entreprises, des séminaires et également
des étudiants dans les filieres du sport, de l'environnement, du tourisme grace a notre
module de formation "organiser des événements éco-responsables”.

QO EXPERIENCE NATURE - Partager et Expérimenter

Pour se reconnecter a la nature : nous accompagnons la création d'expériences
ludopédagogiques pleine nature, la création de zones et parcours ludiques, sportifs et éducatifs
ainsi que la création de carnets de jeux.

O ENGAGEMENT CITOYEN - Agir Ensemble

Pour rassembler autour d’'une vision commune : nous sommes convaincus que l'‘éducation est
la clé pour un changement durable de société et nous organisons des événements grand
public pour sensibiliser a cette vision et partager des moments forts ensemble d’engagement
citoyen.

Envoyez votre CV (pas de photo requise), lettre de motivation et éventuellement tout autre
support pertinent pour appuyer votre candidature a
renaud.hermen@waterfamily.org & vendee@waterfamily.org
Entretiens prévus en aolt/septembre (en présentiel dans l'idéal, ou visio-conférence)
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