WATER FAMILY

DU FLOCON A LA VAGUE

RESPONSABLE D'’ANTENNE LANDES
CDD des le 25 aolt 2025 - 6 mois - 28 heures

La Water Family - Du Flocon a la Vague recherche une personne pour coordonner
'antenne Landes de la Water Family. Cette personne aura pour mission de participer au
développement de l'association sur le territoire landais, en lien étroit avec les acteurs
locaux. Elle collaborera avec l'ensemble des equipes de la Water Family, aussi bien avec
'équipe assurant les fonctions centrales de l'association (conseil d'administration,
ressources humaines, comptabilité) qu'avec les responsables d'antennes des autres
régions.

3 MISSIONS PRINCIPALES:

» Développement de l'antenne Water Family Landes

» Suivi et réalisation d’'actions de sensibilisation sur le territoire
» Participation a la vie associative

1. DEVELOPPEMENT DE L'ANTENNE LOCALE

» Développement des actions de la Water Family sur le département 40

» Mise en place de partenariats locaux

» Répondre a des appels a projet et subventions locales

« Sensibilisation de citoyens interne et externe

» Création, suivi et co-pilotage du budget de l'antenne avec le pdle administratif de la
Water Family et le responsable de bassin versant Adour Garonne

» Echanges et collaborations avec les antennes du bassin Adour Garonne et les autres
antennes en France

» Gestion et coordination d'équipe

2. ACTIONS PEDAGOGIQUES

e Lancement des interventions dans les écoles de la région des Landes (jeu/atelier
pédagogique)

» Organisation et participation aux animations pédagogiques enfants et adultes sur des
evénements grand public

* Interventions et animations de stand ou autres, auprés d'un public adulte

3. PARTICIPATION A LA VIE ASSOCIATIVE
e Participer a la vie association de l'association (commissions, réunions, CA, etc.)
« Participer a la vie associative du territoire en représentant 'association



WATER FAMILY

DU FLOCON A LA VAGUE

MISSIONS SECONDAIRES :

Participer a dffierents événements, salons, conférences du territoire sur la thématique
environnement et développement durable.

Animer le réseau bénévole de l'association dans les Landes.

Participer a la vie associative nationale de la Water Family (séminaire antenne, Assemblée
Géncérale, groupes de travail...).

PROFIL RECHERCHE :

Minimum Bac +3
Expérience souhaitée : 2 ans (stages inclus)
Permis B et véhicule personnel indispensables (de nombreux déplacements sont a prévoir)

Compétences requises, savoir-faire et savoir-étre :

Trés forte autonomie, sens des responsabilités et esprit d'initiative indispensables
Expérience en animation et en gestion de projet requise

Capacités rédactionnelles et aisance a 'oral

Etre en mesure d'organiser et animer des réunions de pilotage

Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel)

Savoir tenir et suivre un budget

Etre pédagogue et sensible & la transmission de savoirs

Etre sensible aux valeurs de lassociation et aux problématiques lides & leau et a
l'environnement de maniére générale

CONDITIONS D'ACCUEIL :

Localisation : poste basé sur le territoire des Landes avec déplacements a prévoir

Lieu principal d'activité : Principalement en télétravail

Durée : CDD 6 mois (Renouvelable / Evolution possible vers CDI) a temps partiel : 28h
Rémunération : 1 728,39€ brut par mois

Avantages : Tickets restaurants de 9,20€ pris en charge a 60% par l'employeur &
mutuelle employeur prise en charge a 95% par U'employeur + Prime de télétravail +
prime de mobilité douce (si conditions requises)
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QUI EST L'ASSOCIATION WATER FAMILY - DU FLOCON A LA VAGUE ?

Notre objectif :

Préserver l'eau, notre santé et 'ensemble du vivant. C'est notre objectif, grace a 'éducation, pour
engager le changement des aujourd’hui et construire ensemble le monde de demain !

Depuis 2009, la Water Family développe notamment des programmes et outils pédagogiques
complets pour les scolaires, les entreprises et les événements. Le tout avec une approche
d'éducation positive et une valorisation des bonnes pratiques.

Notre vision :
Le monde change, alors adaptons-nous des aujourd’hui : ensemble, agissons a la source !

A la source, car l'objectif est d'agir bien en amont des problémes pour les éviter,

A la source, car notre action prioritaire vise l'éducation des jeunes générations, qui sont la clé
pour un changement durable de sociéte,

A la source, car en changeant nos modes de vie, nous réduisons notre empreinte carbone et
aussi eau, matiere premiere de tous nos biens de consommation.

NOS 4 POLES D'’ACTION

OPEDAGOGIE ET EDUCATION - Transmettre

Pour éduquer et sensibiliser le plus grand nombre : nous créons depuis 10 ans des programmes
et jeux pédagogiques avec lesquels nous intervenons notamment en classe (des primaires aux
universitaires) et qui sont disponibles en open-source sur notre site internet.

() FORMATION & ACCOMPAGNEMENT — Accompagner et Valoriser

Pour former largement : nous diffusons nos contenus et accompagnons au changement des
organisateurs d'événements, des petites et grandes entreprises, des séminaires et également
des étudiants dans les filieres du sport, de 'environnement, du tourisme grace a notre module
de formation "organiser des événements éco-responsables”.

0 EXPERIENCE NATURE - Partager et Expérimenter
Pour se reconnecter a la nature : nous accompagnons la création d'expériences ludo-

pédagogiques pleine nature, la création de zones et parcours ludiques, sportifs et educatifs ainsi
que la création de carnets de jeux.

Q ENGAGEMENT CITOYEN - Agir Ensemble

Pour rassembler autour d'une vision commune : nous sommes convaincus que l'éducation est
la clé pour un changement durable de société et nous organisons des événements grand public
pour sensibiliser a cette vision et partager des moments forts ensemble d’engagement citoyen.

VOUS ETES LA PEPITE QUE NOUS RECHERCHONS ?

Envoyez votre CV et/ou tout autre support pertinent
a candidature@waterfamily.org avant le 30 juin 2025




