WATER FAMILY
DU FLOCON A LA VAGUE

COORDINATEUR.RICE ANTENNE FINISTERE (29)
CDD 28h/semaine - Avril a décembre 2026
Localisation : Brest (29) - 1728.35 € brut par mois

MISSIONS PRINCIPALES

COORDINATION OPERATIONNELLE ET PILOTAGE D'ANTENNE
o Pilotage de l'antenne Finistere

(e]

Gestion des projets pédagogiques
Suivi du budget

(o]

(e]

Gestion des partenariats publics et privées
Planification et pilotage du calendrier annuel d'activités
o Gestion administrative de l'antenne (devis, factures, bilans, conventions)

[¢]

e Représentation lors des reunions régionales et nationales

ANIMATION ET PEDAGOGIE
e Animation en milieu scolaire : interventions en classe et animations en pleine nature
e Sensibilisations et animations des outils pour le grand public, entreprises et
collectivités locales
o Adaptation de certaines activités peédagogiques aux enjeux du territoire

DEVELOPPEMENT
o Veille et réponse aux appels a projets et subventions
e Recherche de nouveaux partenaires publics, privés ou associatifs

MISSIONS SECONDAIRES

e Participation a des salons, événements et conférences sur l'environnement
o Participation a la vie associative nationale (séminaires, AG...)
¢ Renfort ponctuel des animations en Morbihan et Vendée
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Bac +3 minimum

2 ans d'expérience (stages inclus)

Permis B indispensable et véhicule personnel est un plus
Autonomie, sens de linitiative, capacité d'organisation
Compétences en animation et gestion de projet
Aisance rédactionnelle et a l'oral

Capacité a suivre un budget

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Canva est un plus)
Sensibilité pédagogique et gout pour la transmission
Adhésion aux valeurs de l'association

Intérét pour les enjeux liés a l'eau et a l'environnement

Connaissance du milieu marin serait un plus

Poste baseé a Brest avec déplacements réguliers en Finistére et ponctuellement
dans la région et en Pays de La Loire

Espace de coworking a Brest + télétravail

Interventions dans les eétablissements scolaires selon les partenariats
Passation prévue avec les coordinateurs.trices actuel:les (début avril)
Accompagnement continu par les équipes locales et nationales
Rémunération: Rémunération selon grille salariale de l'association et la
convention collective en vigueur (ECLAT)- groupe D: 1728,35€ brut mensuel
sur la base de 28H hebdomadaire

Avantages : Mutuelle d'entreprise prise en charge a 80%, titres restaurants pris
en charge a 60%, 7 semaines de congés payés / an, prime de mobilité douce

(si éligible), prime de télétravail.

2/3



QUI EST L'ASSOCIATION WATER FAMILY - DU FLOCON A LA VAGUE ?

Notre objectif : préserver l'eau, notre santé et 'ensemble du vivant. C'est notre objectif,
grace a léducation, pour engager le changement dés aujourdhui et construire
ensemble le monde de demain !

Notre mission : depuis 2009, la Water Family développe notamment des programmes
et outils pédagogiques complets pour les scolaires, les entreprises et les evénements.
Le tout avec une approche d'éducation positive et une valorisation des bonnes
pratiques.

Notre vision : le monde change alors adaptons-nous dés aujourd’hui : ensemble
agissons a la source !

A la source, car l'objectif est d'agir bien en amont des problémes pour les éviter,

A la source, car notre action prioritaire vise 'éducation des jeunes générations, qui sont
la clé pour un changement durable de sociéte,

A la source, car en changeant nos modes de vie, nous réduisons notre empreinte
carbone et aussi eau, matiere premiere de tous nos biens de consommation.

NOS 4 POLES D'ACTION

o PEDAGOGIE ET EDUCATION - Transmettre

Pour éduquer et sensibiliser le plus grand nombre : nous créons depuis 2009 des
programmes et jeux pédagogiques avec lesquels nous intervenons notamment en
classe (des primaires aux universitaires) et qui sont disponibles en téléchargement
gratuit sur notre site internet.

e FORMATION & ACCOMPAGNEMENT - Accompagner et valoriser

Pour former largement : nous diffusons nos contenus et accompagnons au
changement des organisateurs d'événements, des petites et grandes entreprises, des
séminaires et des étudiants.

o EXPERIENCE NATURE - Partager et expérimenter

Pour se reconnecter a la nature : nous accompagnons la création d'expériences
ludopédagogiques pleine nature, la création de zones et parcours ludiques, sportifs et
educatifs ainsi que la création de carnets de jeux.

e ENGAGEMENT CITOYEN - Agir ensemble

Pour rassembler autour d'une vision commune : nous sommes convaincus que
'éducation est la clé pour un changement durable de société et nous organisons des
evénements grand public pour sensibiliser a cette vision et partager des moments forts
ensemble d’engagement citoyen.

VOUS ETES LA PEPITE QUE NOUS RECHERCHONS ?

Envoyez votre CV et/ou tout autre support pertinent
a admin@waterfamily.org avant le 15 MARS 2026




