
Réalisation d'une prospection active : recherche de nouveaux partenaires publics,

privés ou associatifs en ligne avec la stratégie de l’association 

Réaliser la veille, la rédaction des réponses et le suivi d’appels à projets nationaux

privés et publics, et des demandes de subvention

Effectuer une veille sur les partenaires potentiels, et sur les demandes entrantes

engager le premier contact et explorer les pistes de collaboration afin de

proposer de nouveaux partenariats

Coordonner le suivi et les réponses aux demandes entrantes de partenariats

(financiers et non financiers) en collaboration avec le pôle pédagogie, le pôle

communication, et les potentiels co-pilotes

Accompagner la montée en compétence locale des équipes pour assurer des

relais territoriaux auprès des partenaires de l’association (formation aux pratiques

partenariat aide à la prospection, préparation aux rendez-vous, appuie lors de la

rédaction des appels à projets...).

Représenter l’association lors d’événements en soirée et ponctuellement le

weekend (évènement professionnel, afterwork, conférence, salon...

Piloter le suivi des partenariats nationaux (assurer une communication fluide et

pro-active, proposer de nouvelles actions, préparer et participer aux réunions) 

Responsable financier et des objectifs du pôle, assurer le suivi budgétaire et

financier

Appui coordination partenariale avec les différents équipes dans les bassins (Loire

Bretagne, Seine Normandie, Rhône Alpes Méditerranée et Adour Garonne)

Assurer le suivi et la réalisation des projets avec une vision stratégique à long

terme d'une année sur l'autre en étant force de proposition 

Effectuer la préparation, la négociation, le suivi et l’archivage des conventions de

partenariat 

Assurer le suivi financier des conventions (envoyer les lettres d’appel de fonds,

effectuer les relances, envoyer les reçus fiscaux)
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MISSIONS PRINCIPALES

PROSPECTION DE NOUVEAUX PARTENARIATS ET FINANCEMENTS 

SUIVI GESTION ET FIDELISATION DES PARTENAIRES EXISTANTS



PROFIL RECHERCHÉ 

Formation souhaitée : minimum Bac +2

Expérience souhaitée : minimum 3 ans 

Permis B  

Compétences requises, savoir-faire et savoir-être :

Esprit d’équipe, sociable et entreprenant.e

Vision stratégique et opérationnelle

Appétence pour la gouvernance partagée

Capacités à animer des interlocuteurs aux intérêts variés et les fédérer

autour d’un projet commun

Capacité à interagir avec des décideurs venant du secteur privé ou public

Connaissance du monde de l’entreprise, du mécénat, et plus largement des

méthodes de fundraising 

Agile, Suivi de projets / multiprojets

Fin.e négociateur.trice et force de proposition 

Autonomie, pro activité

CONDITIONS D’ACC﻿UEIL

Localisation : Poste basé à PARIS en priorité (possibilité d’être basé ailleurs

(idéalement dans le Sud-Ouest) en fonction du contexte)

Durée : 1 an 

Pour un poste salarié : 

CDD 1 an à temps partiel 80%

Rémunération selon grille salariale de l’association et la convention collective

en vigueur (ECLAT)- Groupe E : 2000€ brut mensuel sur la base de 28h

hebdomadaire (80%) pour une localisation à Paris

Avantages : Mutuelle d'entreprise prise en charge à 90%, titres restaurants pris

en charge à 60% (d’une valeur de 9,20€ unitaire) , 7 semaines de congés payés

par an, prime de mobilité douce (si éligible), prime de télétravail ou prise en

charge de l’abonnement de transport à hauteur de 50% pour une localisation à

Paris. 

Possibilité pour un contrat de prestation moyennant le respect des règles en

vigueur applicable

ANIMATION DU PÔLE AU SEIN DE L’ASSOCIATION

Représentation aux instances de gouvernance 

Animation des instances partenariales de l’association 

Participation aux temps forts nationaux de l’association (Séminaire, AG...)
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VOUS ÊTES LA PÉPITE QUE NOUS RECHERCHONS ? 
Envoyez votre CV et/ou tout autre support pertinent à admin@waterfamily.org 

avant le 30 avril 2026

 ENGAGEMENT CITOYEN − Agir Ensemble 

 PÉDAGOGIE ET ÉDUCATION − Transmettre 

NOS 4 PÔLES D’ACTION 

 EXPÉRIENCE NATURE − Partager et Expérimenter 

 FORMATION & ACCOMPAGNEMENT − Accompagner et Valoriser 

Pour se reconnecter à la nature : nous accompagnons la création d’expériences
ludopédagogiques pleine nature, la création de zones et parcours ludiques, sportifs et
éducatifs ainsi que la création de carnets de jeux. 

Pour éduquer et sensibiliser le plus grand nombre : nous créons depuis 10 ans des
programmes et jeux pédagogiques avec lesquels nous intervenons notamment en
classe (des primaires aux universitaires) et qui sont disponibles en open-source sur
notre site internet. 

Pour former largement : nous diffusons nos contenus et accompagnons au
changement des organisateurs d’événements, des petites et grandes entreprises, des
séminaires et également des étudiants dans les filières du sport, de l'environnement,
du tourisme grâce à notre module de formation "organiser des événements éco-
responsables”. 

Notre objectif : Préserver l’Eau, notre Santé et l’ensemble du Vivant. C'est notre
objectif, grâce à l'éducation, pour engager le changement dès aujourd'hui et
construire ensemble le monde de demain ! 
Notre mission : Depuis 2009, la Water Family développe notamment des programmes
et outils pédagogiques complets pour les scolaires, les entreprises et les évènements.
Le tout avec une approche d’éducation positive et une valorisation des bonnes
pratiques. 
Notre vision : Le monde change alors adaptons-nous dès aujourd’hui : ensemble
agissons à la source ! 
A la source, car l’objectif est d’agir bien en amont des problèmes pour les éviter, 
A la source, car notre action prioritaire vise l’éducation des jeunes générations, qui
sont la clé pour un changement durable de société, 
A la source, car en changeant nos modes de vie, nous réduisons notre empreinte
carbone et aussi eau, matière première de tous nos biens de consommation. 

Pour rassembler autour d’une vision commune : nous sommes convaincus que
l’éducation est la clé pour un changement durable de société et nous organisons des
événements grand public pour sensibiliser à cette vision et partager des moments forts
ensemble d’engagement citoyen. 

QUI EST L’ASSOCIATION WATER FAMILY - DU FLOCON À LA VAGUE ? 
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